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SUNUS

Okullarimizdaki  yapilanlarin  kisa vadede yapilan
planlamalarla degil daha kalict ve uzun vadede planlama ile
diisiiniilmeli, glintin kurtarilmasi1 anlayisindan vazgecerek kalici
isler yapilmasi diistiniilmeli.

Stratejik planlama yoneticinin diisiindiiklerinin yaziya
dokiilerek birlikte uygulamaya konulmasi her ferdin goriisiiniin
katilmasi birlikte biz basardik denilebilmesidir.

Stratejik  planlamalarin  uygulanabilir olmalar igin
ortaokullarmm mali kaynaklarin olmasi ve bu kaynaklarin
kullanilabilmesi ile miimkiin olacaktir. Hizmetli personelin alimini
kendi imkanlar ile (kaynaklar1) yapilabilmeli, velilerle maddi
konulardan okul 6gretmen ve idarenin karsi karsiya kalmamalari
saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanhigmin tim kurumlarinda zorunlu hale
getirdigi stratejik planlama dort yillik periyotlar halinde
yenilenmekte, yasanacak degisim ve yenilesmeleri bir amag
dogrultusunda standart hale getirmektedir.

Nuribey Ismet Atilla Ortaokulu olarak 4 yillik stratejik
planin hazirlanmasinda ¢aba gosteren Okul Miidir Yardimeimiz
Hilmi GOLCUK e tesekkiir ediyorum.

Yalcin ELCICEK
Nuribey Ismet Attila Ortaokulu Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu olarak; Okul
Muduriimiiziin baskanliginda, Mudir Yardimeis1 Hilmi GOLCUK, Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni Alper TASIRAN, ingilizce Ogretmeni Mehmet CAN ve Okul Aile Birligi Bagkani
Ibrahim ERDOGAN olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Mdudurimiz tarafindan gorevlendirilen ve Mudir

Yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonullii velilerden olusmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yalgin ELCICEK Okul Mudart Yalgin ELCICEK Okul Miiduri
Hilmi GOLCUK Miidiir Yardimeist Hilmi GOLCUK Miidiir Yardimeist
Mehmet CAN Ingilizce Ogretmeni Mehmet CAN Ingilizce Ogretmeni
Alper TASIRAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni =~ Alper TASIRAN Bilisim T. Ogretmeni
ibrahim ERDOGAN Okul Aile Birligi Baskani Necati BAYLAN Gonullu Veli

1.2 Planlama Sireci

Okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci i1 Milli Egitim
Miidiirligiimiiziin ilgi yazilar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas1 ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti1 ve
goriismeler yapilmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler

gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
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yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
2.1.  Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1996 yilinda Maliye Bakani Afyon Milletvekili ismet ATTILA’nin
katkilariyla 4100 m2 alana 3 kath olarak tesis edilmis 17 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir
yardimcisi odasi, 1 6gretmen odast ve 18 kabinli tuvalet, 1995-1996 6gretim doneminde
hizmete agilmistir. Ogrenci kapasitesi 535°e yiikselirken mevcut bina yeterli olmamustir.
2008 yatirim projesi igerisinde kasabaya bir ilkdgretim okulu yapilmistir. Okulumuzun adi
Afyonkarahisar Valiligi tarafindan 1996 yili Eyliil ayinda “Nuribey Ismet Attila Ilkokulu,
1997 Mayis ayinda ise “Nuribey Ismet Attila ilkdgretim Okulu” olarak degistirilmistir.
Ogretmenlerimiz koyde kalacak ev bulunmadigindan Afyonkarahisar merkezinden gidis gelis

yapmaktadirlar. Ancak okula gelis gidislerde herhangi bir aksaklik yasanmamaktadir.

Nuribey Ismet Attila bugiinkii yapis1 ve hedefleri 1739 Sayili Tiirk Milli Egitim
kanunu ile belirlenen, daha sonra Ilkdgretim Genel Miidiirliigiimiiziin Ikogretim Okullar:
yonetmeliginde agiklanan ilkogretimin amaglar1 ve ilkelerini benimseyerek, Bakanligimizin
ve 11 Milli Egitim Midiirliigiimiiziin gelistirdigi projelerle siirekli geliserek buginki
durumuna kavusmustur. Ogrenci velilerimiz genellikle ¢ift¢ilik ve asgari iicretli calisan diisiik
gelir diizeyine sahip bir durumdadir. Velilerimiz genellikle okulla ilgili problemlerimize sahip

¢ikmamaktadirlar.

Okulumuzda iliskiler; demokratik kurallar igersinde oldukga saglikli olarak
yiirlitiilmektedir. Personel arasinda gorev dagilimi ilgili mevzuata gore belirlenmis olup,

gorevlerin ifasinda herhangi bir aksama meydana gelmemektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1996 yilinda yiiriirliige giren Nuribey Ismet Attila Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak {iizere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve

degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans



gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimii egitim ve Ogretime erigim,
egitim ve oOgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak (zere U¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 27

performans gostergesi ve 37 stratejiye yer verilmistir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara
pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal,
kiilttirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarmi ve
tamamlamalarini, amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine blyuk oranda

erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; &grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri
gerek sosyal hayata ve istithdama, gerekse bir iist 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayismni
artirarak; 6zgUveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacina
ait performans gostergeleri incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandigi

gorilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut beserd,
fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiyilk oranda erisilmistir. Sonu¢ olarak; yetismis,
geng Ve yeniliklere agik bir insan giiciine ve egitim personeline sahip oldugumuz gergeginden
yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans sonuglar1 elde edebilecegimiz

kaginilmazdir.
2.3 Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde
okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanmi
dizenleyen mevzuat godzden gecirilerek yasal  yukumlullkler listesi
olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulculumuzun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gegcirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle
ama¢ ve hedeflerin smirlar1 g¢izilmistir. Okul mevzuattan kaynaklanan

yuktmlilikleri,bu yikumluliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu



yasal yiikiimliiliikklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde

cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulmustur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi

Gereken Temel Sorular
» Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
1.Egitim ve Ogretim Hizmetleriyle Tlgili Mevzuat:
2. Cocuklarin Korunmasi ve Giivenligi ile Tlgili Mevzuat:
3. Cahsan Haklan ve Is Giivenligi Mevzuat::
4. Okul Yonetimi ve Idari Siireclerle Tlgili Mevzuat:
5. Egitim Teknolojisi ve Veri Giivenligi Ile Tlgili Mevzuat:

» Okulumuzun tarafindan sunulan trin ve hizmetler nelerdir?
1.Egitim Hizmetleri

2. Rehberlik ve Kariyer Damismanhgi

3. Ders ve Destek Programlar

4. Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

5. Saghk ve Beslenme Hizmetleri

» Bunlarin yararlanicilarnn kimlerdir?
1.0grenciler

2. Veliler/Anne-Babalar

3. Okul Personeli ve Ogretmenler

» Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne
gibi hiikiimler bulunmaktadir.

1.Egitim Standartlarn ve Miifredat Gereklilikleri:
2. Personel Nitelikleri ve Egitimi

3. Ogrenci-Ogretmen Oram

4. Egitim Teknolojisi ve Materyalleri

5. Hizmet Kalitesi ve Degerlendirme

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanligi Programy,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programy,

VvV V V V V

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,



> Afyonkarahisar i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
» Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini
ifade eder. Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve

programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.

Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili Bolim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
12.Kalkinma 1.Egitim Altyapis1 Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
Plam 2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik 2. Egitimde Firsat Esitligi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Verimliligin Artirilmasi
5. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu 5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek
Cumhurbaskanhg 1. Erisim ve Katilimin Artirilmast: 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
Program 2. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi 2. Egitimde Firsat Esitligi
3. 3. Ogretmen Niteliginin Artirilmast 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
ve Istihdammin Desteklenmesi Verimliligin Artirilmasi
4. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Milli Egitim 1.Erisim ve Katilim: . 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi1 Artirmak
Bakanhg1 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Stratejik 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: Verimliligin Artirilmasi
Plam 4.Degerlendirme ve izleme 4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Afyonkarahisar | Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
il Milli Egitim | 2.Egitim Kalitesi ve Tyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Mudurligii 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Stratejik Plam | 3.Egitimde Teknoloji Kullanimai: Verimliligin Artirilmasi

4.Degerlendirme ve izleme

MEB, Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planlar1
incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda
yer verilmistir. Bu cercevede Tablo 2°de yer alan sablon kullanilir. Ilgili tablo, amag¢ ve
hedeflere temel teskil edecek tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesinde g6z ©ninde

bulundurulmustur.

2.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Nuribey
Ismet Attila Ortaokulu sundugu temel Grin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen Griin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. Faaliyet
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alanlar1 ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

=
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Uriin/Hizmetler

Ogretim Programlari ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglari
Rehberlik ve Danismanhk Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Topluluk Hizmeti Projeleri

Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler

Etkinlik ve Organizasyonlar

Liderlik ve Takim Calismasi Etkinlikleri
Spor Salonlar1 ve Tesisler:

Spor Ekipmanlari ve Malzemeleri
Antrenorler ve Egitim Programlari:
Turnuvalar ve Miisabakalar

. Saglik ve Beslenme Danismanlgi:
.Sanat Dersleri ve Atolyeler

Okul Oyunlari ve Tiyatro Gosterileri:

. Miizik Gruplari ve Korolar:

. Sanat Sergileri ve Gosteriler

. Kultdrel Etkinlikler ve Geziler:

. Mesleki Gelisim Programlart

Mentorluk ve Kogluk Programlart
Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
. Kurum I¢i Iletisim ve Etkinlikler

. Personel Tesvik ve Motivasyon Programlart
Aile Katilim Programlari ve Seminerler
Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Giinleri

Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

Aile Danigmanlig1 ve Destek Hizmetleri

. Veliler icin Kaynak Merkezleri

. Topluluk Etkinlikleri ve Gonulltllk Faaliyetleri:
. Ders Materyalleri ve Kaynaklari

. Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
. Ekstra Ders ve Destek Programlari

. Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

. Yetenek ve Ilgi Alanlarina Gére Programlar
. Smavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araglari:

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

11



. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araglar ve Uygulamalar
. Laboratuvar ve Atolye Ekipmanlari:
. Sanat ve Muzik Malzemeleri:

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

. Spor Ekipmanlar1

. Spor Alanlar1 ve Tesisler:

. Antrenman Programlari ve Kogluk:

. Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
. Saglik ve Fitness Programlar1

Ders disi faaliyetler

abbwiNPE OO0 wWN -

2.6. Paydas Analizi

OKUL AILE

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve MQU}I()LiJJ'E{U BIRLIGI

. o . BASKANI
ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

genis  bir  paydas  kitlesi  bulunmaktadir. KURULLARI

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen &nerilerde dahil i‘dmﬂﬁ

olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

almmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2-Okul temiz ve hijyeniktir.

4%

= Kesinlikle katiliyorum B Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum W Katiliyorum
= Kararsizim W Kararsizim
B Kesinlikle katilmiyorum H Kesinlikle katilmiyorum

W Katilmiyorum B Katilmiyorum

3-Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4-Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi
saglar.

1%
® Kesinlikle katiliyorum

® Kesinlikle katihyorum

-
Katiliyorum  Katiliyorum

™ Kararsizim
W Kararsizim

™ Kesinlikle katilmiyorum M Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum W Katilmiyorum
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5-Farkh Kkiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
iyetle karsil g1m diis iinliyorum.

4%

5%

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katiimiyorum

= Katilmiyorum

6-Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda

kolaylikla goriisebilirim.

2%

B Kesinlikle katilyorum
B Katiliyorum

® Kararsizim

B Kesinlikle katiimiyorum

= Katilmiyorum

7-Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda
kolayhkla goriisebilirim.

3%

M Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

® Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

8-Okul kisisel hedefler belirememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

4% 3%

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

9-Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklan
sunuyor.

3%

M Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

™ Kararsizim

B Kesinlikle katilmiyorum

® Katilmiyorum

10-Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

11-Okul kuliipleri amacma uygun sekilde
gelisimime katki saghyor.

3%

m Kesinlikle katiliyorum
= Katihyorum

= Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

12-Ogretmenlerim smfta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

= Kesinlikle katilyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

13-Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem icin tesvik ediyor.

3% 3%

m Kesinlikle katiliyorum
= Katilyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

14-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve
ilgi cekici yontemler kullamr.

3% 2%

M Kesinlikle katiliyorum
H Katiliyorum

@ Kararsizim

W Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum
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15-Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil
ve yeterli oldugunu diis iiniiyorum.

3% 3%

M Kesinlikle katiliyorum
M Katihyorum

™ Kararsizim

= Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

16-Okulda diizenlenen sanatsal ve Kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

m Kesinlikle katihyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

17-Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alimr.
2%
4%
= Kesinlikle katiliyorum
® Katihyorum
W Kararsizim
= Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar::

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
0% anhyorum.

0% 0%

m Kesinlikle katihyorum
m Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

0% 0%

m Kesinlikle katilyorum
m Katiliyorum

[ Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

3-Okul temiz ve hijyeniktir.

0% 0%

m Kesinlikle katihyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

® Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

4-OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri ahr.

0%

M Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

5-OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegisaglar.

0%
0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle katiimiyorum

M Katilmiyorum

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin
egitim firsatlan sunuyor.

0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum
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7-OKkul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

= Kesinlikle katilyorum
® Katihyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortamu olusturmustur.

= Kesinlikle katilyorum
® Katilhyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

9-Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac¢
duydugum kaynaklara erisimim var.

0% 0%

® Kesinlikle katihyorum
® Katihyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

o
J

10-Bana sunulan kaynaklan kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim.

0% 0%

H Kesinlikle katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

11-Okulumuzun, farkh ihtiyac¢lann olan

ogrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
0% vardir.
0%
M Kesinlikle katiliyorum
M Katihyorum
W Kararsizim
M Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

12-Okulumuz miifredat uygulamasimm etkin bir
sekilde izler.

% 0%

® Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

®

0%

13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diize nle me ktedir.

0%

M Kesinlikle katiliyorum
® Katilyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

¢

14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparm.
0%

M Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

™ Kararsizim

= Kesinlikle katilmiyorum

B Katilmiyorum

15-Okul personeli arasinda dostane bir iliski
siirdiiriiliir.

0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

™ Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

0%

m Kesinlikle katiliyorum
= Katihyorum

™ Kararsizim

H Kesinlikle katilmiyorum

B Katilmiyorum
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17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.
0086
®m Kesinlikle katilyorum
= Katiliyorum
™ Kararsizim

H Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anhyorum.

2% 2%

B Kesinlikle katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kesinlikle katilmiyorum

W Katiimiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

M Kesinlikle katihyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

3-Okul temiz ve hijyeniktir.

2%

M Kesinlikle katiliyorum
H Katilyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

m Kesinlikle katilryorum
W Katilyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

5-OKkul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun
destegi saglar.

a5 4%

M Kesinlikle katiliyorum
M Katilyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katiimiyorum

W Katilmiyorum

6-Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimei olabilir.

0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum
M Katilyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle katiimiyorum

W Katilmiyorum
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7-Okul ¢ocugumun égrenme ilgisini gii¢clendiriyor.

0% 2%
m Kesinlikle katiliyorum
= Katihyorum
= Kararsizim
M Kesinlikle katilmyorum
m Katilmiyorum

8-Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

2% _ 2%

m Kesinlikle katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

9-Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri
cocugumun gelisimini tiim yénleriyle anlamama
yardimmect oluyor.

0% 4%

m Kesinlikle katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum
= Katilmiyorum

10-Okul, ¢cocugumun 68renme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

2% 0%

m Kesinlikle katilyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

11-Okul cocuguma duygusal rahatsizhik ve
ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

2%
m Kesinlikle katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum

12-6gretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

m Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

= Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

13-Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor.

3%
m Kesinlikle katiliyorum
3%
m Katihyorum
= Kararsizim
m Kesinlikle katilmiyorum
M Katilmiyorum

14-OKkulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

2% 0%

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

15-Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin
velilerle iyi bir iliski kurar.

0%
m Kesinlikle katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum

16-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

0%

m Kesinlikle katilyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum
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17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

katihrim. W0

4% 4%

. M Kesinlikle katiyorum
M Kesinlikle katiliyorum
m Katihyorum
M Katihyorum

= Kararsizim
 Kararsizim
e M Kesinlikle katilmiyorum
M Kesinlikle katilmiyorum
= Katilmiyorum
M Katilmiyorum

19-Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasmi 20-Cocugumu okumaya tesvik ederim.

saglarim.
4% _ 2% o
2% 2%
5% <7

e M Kesinlikle katilyorum
M Kesinlikle katiliyorum
W Katilyorum
M Katihyorum

W Kararsizim
= Kararsizim

o M Kesinlikle katilmiyorum
m Kesinlikle katiimiyorum

= Katilmiyorum
W Katilmiyorum

21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

0% 0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiyorum

® Katihyorum m Katiliyorum
 Kararsizim W Kararsizim
M Kesinlikle katilmiyorum M Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum = Katilmiyorum

Paydas analizi katilmciligi saglamanm en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate almmasi, okulumuzun
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasmi saglar. Egitim
acisindan paydas, bir okulumuzun iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulun etkileyen tiim taraflar1 igerir.
Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir okutulun en hayati

bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.
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2.7. Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdlimde

okulumuzun teskilat semasina da yer verilmistir.

Okulumuzun kurum igi analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri

ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablog4. Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Nuribey ismet Attila Ortaokulu
Anasmifi:11
5. Sinifta:28,
6. Siifta:27
7. Sinifta:15
8. sinifta: 24 olmak iizere toplam 105 égrenci bulunmaktadir.
Okulumuzda 4 kaynastirma ogrencisi olup 1 o6grencimiz destek egitimi
almaktadir.
Ogrencilerimizin demografik o6zelikleri acisindan degerlendirildiginde genel
olarak hepsi bu bolgedendir.

Akademik basari Gegen y1l 2 6grencimiz TOKI Sosyal Bilimler Lisesi’ne yerlesti.

verileri

Sosyal- Nuribey ismet Attila Ortaokulu olarak égrencilerimizin sosyal etkinliklere katilim

kiiltiirel- %90 iizerindedir. Kiiltiirel etkinliklere katilim ise % 60 iizerinde oldugu, bilimsel

bilimsel ve calismalara katilimin %50 civarinda oldugu, sportif etkinlere katilimin %80

sportif basari iizerinde olmamiza ragmen yarisma basarilarinda il derece erisimi zaman zaman

verileri olmaktadir.

Ogrenme stilleri Simif Rehber Ogretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

envanteri

Devam- Okulumuzun e-Okul kayitlarinda 2 adet siirekli devamsiz é6grenci bulunmaktadir.

devamsizhik Okulumuz Miidiir yardimcis1 tarafindan devamsizlik nedenleri anketi

verileri uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmektedir.

OKkul disiplinini Okulumuzda Egitim 6gretim siirecinde disiplin ile ilgili bir durum olusmamistir.

etkileyen Ayrica Siif rehber 6gretmenleri tarafindan sistematik olarak paydaslarimiza bu

faktorler anketi konuda aydinlatma metinleri paylasiimakta.

insan kaynaklar Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 14 Brans 6gretmeni, olmak iizere

verileri toplam idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarim da kapsamalidir.

Ogretmenlerin Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmis, Okulumuz

hizmet ici egitime personelinin OBA iizerinde yayinlanan uzaktan hizmet ici egitime her personelin

katilma a oranlari en az bir egitime katildig1 ve katilim oranlarinin %100 oldugu tespit edilmistir.

Ogrenme ortam Okulumuz 4100 metrekare kapali alana sahip olup dersliklerimizin en kiiciigii 35

verileri metrekaredir. Okulumuzda bahgesinde basketbol, futbol, voleybol, badminton

sahas1 bulunmaktadir. Bah¢e alanimiz 3506 metrekare olup o6grencilerimizin
etkinlik yapmasi saglamaktadir. Okulumuzda 12 dersligin yaninda 1 tane destek
egitim odas1 1 tane Bilgisayar Atdlyesi sinifi 1 tane Fen Laboratuvar 1 tane
kiitiiphane mevcuttur. 1 tane hali saha ve bir 6gretmenler odamiz mevcuttur.

or?;‘lil‘:m Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan okul paydaslarimiza okul ortami

degerlendir degerlendirme anketi uygulanmaktadir.
me anketi



2.7.2. Insan Kaynaklari

Nuribey ismet Attila Ortaokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans

icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel

veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablos.Calisanlarin Gorev Dagilimi

‘ Calisanin Unvani

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Siif Rehber Ogretmenleri

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Gorevleri

NoghrwdRNOOE®DE

QU rPrONENOOORWNMNRENOOREWDRE

OKkul Yonetimi ve idare

Personel Y 6netimi

Ogrenci Basarisim Destekleme
Velilerle iletisim Kurma

Okul Politikalariin Gelistirilmesi
Toplulukla Tliskiler

Egitim Standartlarimi izleme

Okul Yo6netimine Destek Olma
Personel Y 6netimi

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci iliskileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk fliskileri

Egitim Standartlarimin izlenmesi

Acil Durum Yo6netimi

Ogrenci Rehberligi ve Damsmanhk

Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Danismanhgi

Ebeveyn ve Ogretmen lletisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Saglama
Okul Ortaminda Destek Hizmetleri Saglama
Kriz Durumlarina Miidahale

Ders Planlama ve Uygulama

Ogrenci Degerlendirmesi

Siif Yo6netimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik

Ebeveyn lletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma

Okul Temizligi ve Bakimi

Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi

Ogrenci Tasima Hizmetleri

Malzeme ve Ekipman Y &netimi

kul Etkinliklerine Destek

Tablo6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri . 2023 Yil itibanyla .
1-4Y1l - )
5-6Y1l - )

7-10Y1l 1 50%

10 Y1l ve Uzeri 1 50%
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Tablo7. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Y1l igerisinde Okulda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 0 1 2 0 1 2

Tablo8.idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar:

Katildig1
Yil

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi BelgeNo

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I

. L Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2024030257

Valgim ELCICEK [ Tehlikeli Isyerleri) 2024
. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Yalem ELCICEK Midiir Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
. 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriniin

Yalgm ELCICEK Mudir Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Yalgin ELCICEK o 2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 2023003861

Midiir 2023
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul
Yal¢in ELCICEK - Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002459
Mdir Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023

. 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi

Yalem ELCICEK Mudiir Damigmanligi Egitimi Kursu 2023 2023002074
. 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele

Yalgin ELCICEK — Semineri 1 2023 2023001006
. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve

Yalgin ELCICEK — Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
. 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri

Yalgin ELCICEK — Désniisiim Semineri 2022 2022001595
. 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli

Yalem ELCICEK Midiir Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
. _— 4.01.03.03.004 - Y dnetimsel Beceriler

Yalein ELCICEK Miidiir Semineri 2022 2022001619
. _— 4,01.03.03.033 - Y 6netici Geligtirme

Yalein ELCICEK Miidiir Programi Semineri 4 2022 2022030607
. — 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

Yalem ELCICEK Mudiir Programi Semineri 2022 2022001047
. i 4,01.03.03.032 - Y 6netici Geligtirme

Yalein ELCICEK Miidiir Programi Semineri 3 2022 2022030484
. i 4,01.03.03.031 - Y 6netici Geligtirme

Yalem ELCICEK Mudiir Programi Semineri 2 2022 2022030463
. i 4,01.03.03.030 - Y 6netici Geligtirme

Yal¢m ELCICEK Miidir Programi Semineri | 2022 2022030271
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Yal¢m ELCICEK

Yalgm ELCICEK

Yal¢m ELCICEK

Yal¢m ELCICEK

Yal¢m ELCICEK

Yalein ELCICEK

Yalein ELCICEK

Yalein ELCICEK

Yalgin ELCICEK

Yalgin ELCICEK

Yalgin ELCICEK

Yal¢in ELCICEK

Yal¢in ELCICEK

Yal¢in ELCICEK

Yal¢in ELCICEK

Yalein ELCICEK

Yalgin ELGICEK

Yalein ELCICEK

Yalein ELCICEK

Yalein ELCICEK

Yal¢mn ELCICEK

Yal¢mn ELCICEK

Yal¢mn ELCICEK

Yal¢in ELCICEK

Muidir

Muidir

Muidiir

Miidiir

Muidiir

Muidiir

Muidiir

Miuidiir

Mudur

Mudur

Mudur

Mudur

Mudur

Mudur

Mudir

Mudir

Mudir

Mudur

Mudur

Mdur

Mudir

Mudir

Mudir

Mudir

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu Semineri

1.02.01.01.012 - Doga Yiiriiyiisii (Yaz)
Egitimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

OKUL TABANLI AFET EGITIiMI
SEMINERI

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi
Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu

3.02.02.01.013 - Kapsayici Egitim
Yoneticilerin Egitici Egitimi Kursu

Yenilenen Ogretim Programlarinin Tamtimi
(Zorunlu Dersler) Semineri

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odast
Farkindalik Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITiMI

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
Egitim Yo6netimi Semineri
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Semineri
YONETICI EGITIMLERI SEMINERI

OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMINERI

MEB & INTEL OGRETMEN PROGRAMI-
LIDERLIK FORUMU KURSU

ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI SEMINERI

2022

2021

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018

2017

2016

2016

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2011

2011

2022000713

2021030004

2020000493

2020030549

2019030560

2019030446

2019030433

2019000201

2018030388

2018030376

2018030365

2018030350

2018000446

2017000276

2016030321

2016990073

2016030177

2015030277

2014990040

2013990203

2012030172

2011030102

2011030092

2011030088



Yalgm ELCICEK

Yalgm ELCICEK

Yal¢m ELCICEK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Muidir

Muidir

Muidiir

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Mudur Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

YONETIM ANLAYISI
YAZIRLIK YAZILIMLARI KURSU
SINIF YONETIMI
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri

4.01.01.01.002 - Bilimsel Arastirma Y ontem
ve Teknikleri Kursu

2.01.03.01.174 - TUBITAK Projesi
Hazirlama Yontem ve Teknikleri Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

1.01.01.05.008 - Tasarim ve Animasyon
Photoshop (Temel Seviye) Kursu

2.01.03.01.104 - Uluslararast Mangala
Oyunlart Semineri 1

2.01.03.01.105 - Uluslararast Mangala
Oyunlart Semineri 2

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2.02.06.02.091 - Mesleki Geligim
Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Yazma
ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim
Topluluklar ingilizce Ogretiminde
Bigimlendirici Degerlendirme Y 6ntem ve

Teknikleri Semineri

2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve Geri
Doniigtim Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke
ve Stres Y dnetimi) Semineri

1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim
Temel Seviye Kursu

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglar ile Dijital
Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama
(Temel Diizey) Egitimi Kursu

ingilizce Ogretiminde Sinif Y énetimi

2008

2008

2007

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2020

2008030187

2008030168

2007030051

2024030118

2024030128

2024980514

2024980303

2023007736

2023030120

2023004938

2023004939

2023002450

2023030061

2023030027

2022031054

2022001595

2022001016

2022001018

2022000756

2021000076

2021000137

2021000150

2020000592



Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Semineri

Ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme
Yontemleri Semineri

Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli
Ogrenme Semineri

Ingilizce Ogretiminde Sinif Y 6netimi
Semineri

Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yénelik
Etkili ingilizce Ogretimi igin Uygulanacak

Yontem ve Teknikler Semineri

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri

Ingilizce Ogretmenleri igin Dijital
Okuryazarlik Semineri 1

Ingilizce Ogretmenleri igin Dijital
Okuryazarlik Semineri 2

Gevrim i Ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme
Semineri

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin
Temelleri Kursu

1.01.01.06.009 - Kaotlin ile Android Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Semineri

ARAMA KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama Teknikleri
Kursu

2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri
Kursu

4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama
Teknikleri Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

4.01.01.02.040 - Fatih Projesi - Hazirlayict
Egitim Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
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2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2020000589

2020000597

2020000525

2020000586

2020000587

2020000583

2020000584

2020000580

2020000522

2020000232

2020000238

2020000239

2020440190

2020440069

2019440548

2019440546

2019440430

2018440391

2018440691

2018440448

2017440505

2017440362

2017440438



Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Hilmi GOLCUK

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi

Midur Yardimeist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Turkiye de Demokrasi seriiveni ve 15
Temmuz Sireci Semineri

Anadolu da Cok Kiiltiirlilliik, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalar1 Semineri

Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri

Ulusal ve Uluslararast Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim sistemleri,
Uluslararast Kuruluslarin Egitim Calismalart

Semineri

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar semineri

Etkili iletisim ve Etkili Simf Y onetimi
Semineri

Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek
Etigi Semineri

Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

25

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2017440042

2017440041

2017440040

2017440039

2017440038

2017440037

2017440002

2017440001

2016440477

2016440476

2016440453



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Erkek Hizmet Topla
Yili m
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Brans Ogretmeni 1 0 3 1
4-6vil Brang Ogretmeni 1 0 6 1
7-10vil Brang Ogretmeni 3 3 8 5
11-15vil Brans Ogretment 4 3 15 7
16-20 Brang Ogretmeni 0 1 20 1
20ve lizeri Brans Ogretment 0 0 0 0

Tablo1o.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

. TOPLAM

Tablo11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:

Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No
Hacer CAMGOZ LETELE] e 4.02.02.01.001 - ilk Yardum Egitimi Kursu 2024030253
Tasarim 2024
- Teknoloji ve 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Hacer CAMGOZ Tasarim Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024030257
. - . 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Hasan FIDAN Fen Bilimleri Givenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024030257
. R o 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
ibrahim YAZAR Sosyal Bilgiler Giivenligi Egitim; Kursu (Az Tehlikel: Isyerler) 2024 2024030257
. . 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig: ve
Mustafa Serhat EROGLU Miizik Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikel: Isyerler) 2024 2024030257
4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve
Niliifer GOKTEPE Tiirkge Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982128
isyerleri)
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve
Mehmet CAN lipzllbees Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2024 2024030246
Merve OZDEMIR .
erve Din Killtiiri ve 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagh@ ve 2024 2024030246
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Merve SARIYOL KIRKLAR

Alper TASIRAN

Esref KATAR

Fatih OZKAN

Aysegiil ORHAN

Hanife BAGCI

Ozlem TORUN

Aysegiil ORHAN

[brahim YAZAR

Mehmet CAN

Alper TASIRAN

[brahim YAZAR

Mehmet CAN

Mustafa Serhat EROGLU

Alper TASIRAN

Esref KATAR

Fatih OZKAN

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

ibrahim YAZAR

Mehmet CAN

Merve OZDEMIR

Ahlak Bilgisi

Okul Oncesi

Bilisim Teknolojileri

Matematik

Gorsel Sanatlar

Beden Egitimi

Matematik

Tirkce

Beden Egitimi

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Bilisim Teknolojileri

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Muizik

Bilisim Teknolojileri

Matematik

Gorsel Sanatlar

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Din Klturd ve
Ahlak Bilgisi

Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve

Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghig ve

Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve

Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

Geleneksel Cocuk Oyunlari Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

4,02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024030246

2024030245

2024030245

2024030245

2024981923

2024981923

2024981717

2024030118

2024981262

2024980878

2024980115

2023008899

2023030487

2023007929

2023007736

2023007736

2023007736

2023007736

2023007736

2023007736

2023007736

2023007736



Merve SARIYOL KIRKLAR

Niliifer GOKTEPE

Ozlem TORUN

Esref KATAR

Ozlem TORUN

Alper TASIRAN

Aysegiil ORHAN

Esref KATAR

Fatih OZKAN

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

[brahim YAZAR

[brahim YAZAR

Mehmet CAN

Mehmet CAN

Merve OZDEMIR

Merve SARIYOL KIRKLAR

Mustafa Serhat EROGLU

Niliifer GOKTEPE

Niliifer GOKTEPE

Niliifer GOKTEPE

Ozlem TORUN

Ozlem TORUN

Okul Oncesi

Tirkgce

Tirkgce

Matematik

Tirkce

Bilisim Teknolojileri

Beden Egitimi

Matematik

Gorsel Sanatlar

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Ingilizce

Din Kulturt ve
Ahlak Bilgisi

Okul Oncesi

Muzik

Turkce

Turkce

Turkce

Turkce

Turkce

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve
Artirilmis Gergeklik Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Smir
Cizebilme Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023007736

2023007736

2023007736

2023004331

2023005789

2023003861

2023003870

2023003870

2023003861

2023003842

2023003856

2023003831

2023003832

2023003842

2023003856

2023003861

2023003870

2023003846

2023003856

2023003861

2023003870

2023003856

2023030323



Merve SARIYOL KIRKLAR

Esref KATAR

Fatih OZKAN

Alper TASIRAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Esref KATAR

Hasan FIDAN

ibrahim YAZAR

ibrahim YAZAR

Mehmet CAN

Mehmet CAN

Merve OZDEMIR

Merve SARIYOL KIRKLAR

Mustafa Serhat EROGLU

Ozlem TORUN

ibrahim YAZAR

Mustafa Serhat EROGLU

Hasan FIDAN

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

ibrahim YAZAR

ibrahim YAZAR

Okul Oncesi

Matematik

Gorsel Sanatlar

Bilisim Teknolojileri

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Ingilizce

Din Kulturd ve
Ahlak Bilgisi

Okul Oncesi

Muizik

Tirkee

Sosyal Bilgiler

Muzik

Fen Bilimleri

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde
Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde
Cocuklar Igin Matematik Oyunlar Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danmigmanligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi Egitimi Kursu

4,02.02.01.024 - i1k Yardim Egitimi Sertifika
Yenileme Kursu

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saghg:
Seminer

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi
Seminer

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saglig
Seminer

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023030112

2023030217

2023002583

2023002450

2023002450

2023002452

2023002463

2023002450

2023002449

2023002452

2023002450

2023002449

2023002449

2023002463

2023002450

2023002452

2023001933

2023001933

2023030140

2023001451

2023001451

2023001450

2023001451



Merve SARIYOL KIRKLAR

Niliifer GOKTEPE

Alper TASIRAN

Alper TASIRAN

Esref KATAR

Fatih OZKAN

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

ibrahim YAZAR

Mehmet CAN

Merve OZDEMIR

Mustafa Serhat EROGLU

Niliifer GOKTEPE

[brahim YAZAR

Alper TASIRAN

Esref KATAR

Fatih OZKAN

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

ibrahim YAZAR

Mehmet CAN

Merve OZDEMIR

Mustafa Serhat EROGLU

Nilufer GOKTEPE

Okul Oncesi

Tirkce

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Matematik
Gorsel Sanatlar

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler
Ingilizce

Din Kulturd ve
Ahlak Bilgisi

Miizik
Tirkce

Sosyal Bilgiler

Bilisim Teknolojileri

Matematik

Gorsel Sanatlar

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Din Klturd ve
Ahlak Bilgisi

Muzik

Turkce

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

1.02.03.01.011 - Ofke Yonetimi Kursu
1.02.03.01.011 - Ofke Yénetimi Kursu

1.02.03.01.011 - Ofke Yénetimi Kursu

1.02.03.01.011 - Ofke Yénetimi Kursu

1.02.03.01.011 - Ofke Yénetimi Kursu

1.02.03.01.011 - Ofke Yénetimi Kursu

1.02.03.01.011 - Ofke Yénetimi Kursu

1.02.03.01.011 - Ofke Yénetimi Kursu

1.02.03.01.011 - Ofke Yonetimi Kursu
1.02.03.01.011 - Ofke Yo6netimi Kursu

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tamtim Semineri

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2023

2023

2023

2022
2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023001336

2023001336

2023000739

2022030704

2022030704

2022030704

2022030704

2022030704

2022030704

2022030704

2022030704

2022030704

2022030704

2022001523

2022030703

2022030703

2022030703

2022030703

2022030703

2022030703

2022030703

2022030703

2022030703

2022030703



Ozlem TORUN

Alper TASIRAN

Alper TASIRAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Esref KATAR

Esref KATAR

Fatih OZKAN

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

[brahim YAZAR

Mehmet CAN

Mehmet CAN

Merve OZDEMIR

Merve SARIYOL KIRKLAR

Mustafa Serhat EROGLU

Niliifer GOKTEPE

Niliifer GOKTEPE

Niliifer GOKTEPE

Ozlem TORUN

ibrahim YAZAR

Hasan FIDAN

Tirkce

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Matematik

Matematik

Gorsel Sanatlar

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Ingilizce

Din Kulturt ve
Ahlak Bilgisi

Okul Oncesi

Muzik

Turkce

Turkce

Turkce

Turkce

Sosyal Bilgiler

Fen Bilimleri

2.01.01.09.019 - Dikkat Arttirma Teknikleri
Kursu

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Y dnetimsel Beceriler Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Doniigtim Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalast Egitimi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama E gitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Dontistim Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

4.01.03.03.004 - Y dnetimsel Beceriler Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.02.06.11.002 - Soykirimlar ve Asilsiz Iddialar
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022030703

2022001577

2022001554

2022001577

2022001595

2022001577

2022001619

2022001577

2022001577

2022001595

2022001556

2022001595

2022001594

2022001577

2022001577

2022001581

2022001595

2022001577

2022001596

2022001619

2022001577

2022001500

2022001296



Merve SARIYOL KIRKLAR

Merve SARIYOL KIRKLAR

Hacer CAMGOZ

Merve SARIYOL KIRKLAR

Niliifer GOKTEPE

Niliifer GOKTEPE

Alper TASIRAN

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

ibrahim YAZAR

Mehmet CAN

Merve SARIYOL KIRKLAR

Esref KATAR

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

Ibrahim YAZAR

Niliifer GOKTEPE

Niliifer GOKTEPE

Niliifer GOKTEPE

Alper TASIRAN

Aysegil ORHAN

Aysegil ORHAN

Aysegill ORHAN

Esref KATAR

Okul Oncesi

Okul Oncesi

Teknoloji ve
Tasarim

Okul Oncesi

Tirkge

Tirkce

Bilisim Teknolojileri

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Okul Oncesi

Matematik

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Turkce

Turkce

Turkce

Bilisim Teknolojileri

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Matematik

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde
Kapsayict Egitim Uygulamalart Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak
ve Dijital Obezite Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak
ve Dijital Obezite Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak
ve Dijital Obezite Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak
ve Dijital Obezite Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022001270

2022030521

2022001273

2022001271

2022001272

2022001275

2022001047

2022001047

2022001047

2022001047

2022001047

2022001047

2022001221

2022001221

2022001221

2022001220

2022001218

2022001220

2022001221

2022001018

2022001018

2022001019

2022001025

2022001016



Esref KATAR

Fatih OZKAN

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

Hasan FIDAN

Ibrahim YAZAR

ibrahim YAZAR

Mehmet CAN

Mehmet CAN

Mehmet CAN

Mehmet CAN

Merve OZDEMIR

Matematik

Gorsel Sanatlar

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarm

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Din Kilturd ve
Ahlak Bilgisi

Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y dnetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve
Iletisim Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma
Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Bagogretmenlik Siireci Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

33

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022001017

2022001016

2022001015

2022001016

2022001017

2022001018

2022001019

2022001022

2022001023

2022001024

2022001025

2022001016

2022001022

2022001018

2022001025

2022001018

2022001019

2022001022

2022001025

2022001016



Merve SARIYOL KIRKLAR Okul Oneesi 102.03.02.006 - Zi;:?izlet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Merve SARIYOL KIRKLAR Okul Oncesi 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Mustafa Serhat EROGLU Miizik 1.02:03.02.006 - ];/Li;};s:iet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Niliifer GOKTEPE Tiirkge 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Nilifer GOKTEPE Tiirkge 1.02.03.02.006 - 'gﬁ:l‘s::ft ve Yavaslamak 2022 2022001016

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Niliifer GOKTEPE Tiirke Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak

Ozlem TORUN Tiirkge Semineri 2022 2022001016
Ozlem TORUN Tiirkce 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Alper TASIRAN Bilisim Teknolojileri | 4.01.03.03.004 - Y ¢netimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Aysegiil ORHAN Beden Egitimi 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Aysegil ORHAN Beden Egitimi | 20101:09:036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Estef KATAR Matematik 2.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Fatih OZKAN Gorsel Sanatlar 1,02.03.02.004 - Duygu Duzenleme (Offke ve 2022 2022000756
Stres Yonetimi) Semineri
ibrahim YAZAR Sosyal Bilgiler 1.01.01.06.022 - Efitimde Web 2.0 Araglan 2022 2022000754
Kullanimi Semineri 1
Mehmet CAN ingilizce 2.01.01.09.036 - roukjfardg SoruAquAIuk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Merve OZDEMIR Din Kultgru.v.e 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Ahlak Bilgisi
Merve SARIYOL KIRKLAR Okul Oncesi 2:01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Mustafa Serhat EROGLU Miizik 2.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
- “ . 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Niliifer GOKTEPE Tiirke Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
Nilufer GOKTEPE Tiirkce 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Ozlem TORUN Tiirkge 2.01.01.09.036 - roukvl'a'rda' Sorumlu!uk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
2.02.02.02.023 - Harmanlanmig Ortamlarda Okul
Merve SARIYOL KIRKLAR Okul Oncesi Oncesi Diizeyinde Ogretimi Farkhilagtirma 2021001136
Semineri 2021
Mustafa Serhat EROGLU Miizik 101.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde 2021 2021001139

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri



Nilufer GOKTEPE

Ozlem TORUN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Merve OZDEMIR

Alper TASIRAN

Aysegiil ORHAN

Esref KATAR

Fatih OZKAN

Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

[brahim YAZAR

Mehmet CAN

Merve OZDEMIR

Mustafa Serhat EROGLU

Niliifer GOKTEPE

Ozlem TORUN

Merve OZDEMIR

Merve OZDEMIR

Aysegil ORHAN

Merve OZDEMIR

Merve OZDEMIR

Tirkce

Tirkgce

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Din Kulturd ve
Ahlak Bilgisi

Bilisim Teknolojileri

Beden Egitimi

Matematik

Gorsel Sanatlar

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Din Kulturt ve
Ahlak Bilgisi

Muizik

Tirkee

Turkce

Din Kulturd ve
Ahlak Bilgisi

Din Kulturd ve
Ahlak Bilgisi

Beden Egitimi

Din Klturd ve
Ahlak Bilgisi

Din Klturd ve
Ahlak Bilgisi

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde
Opretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayict
Egitim Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin
Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Gevrim Igi
Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin
Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Caligma - Miize Egitimi
Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi
Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan
Egitim Semineri

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi

Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan
Egitim Kursu

35

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021001141

2021001141

2021001165

2021001131

2021001132

2021001113

2021001121

2021001113

2021001113

2021001116

2021001119

2021001114

2021001121

2021001114

2021001113

2021001113

2021001113

2021000031

2021000123

2021000127

2021000124

2021000007



Merve OZDEMIR

Merve OZDEMIR

Merve SARIYOL KIRKLAR

Hasan FIDAN

Alper TASIRAN

ibrahim YAZAR

Alper TASIRAN

Merve SARIYOL KIRKLAR

Hanife BAGCI

Merve SARIYOL KIRKLAR

Hasan FIDAN

Alper TASIRAN

Hanife BAGCI

Hasan FIDAN

Aysegiil ORHAN

Niliifer GOKTEPE

Niliifer GOKTEPE

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

ibrahim YAZAR

Aysegil ORHAN

Niliifer GOKTEPE

Aysegil ORHAN

Din Kulturd ve
Ahlak Bilgisi

Din Kilturt ve
Ahlak Bilgisi

Okul Oncesi

Fen Bilimleri

Bilisim Teknolojileri

Sosyal Bilgiler

Bilisim Teknolojileri

Okul Oncesi

Matematik

Okul Oncesi

Fen Bilimleri

Bilisim Teknolojileri

Matematik

Fen Bilimleri

Beden Egitimi

Tirkee

Turkce

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarim

Sosyal Bilgiler

Beden Egitimi

Turkce

Beden Egitimi

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan
Egitim Semineri

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

2.01.01.02.037 - Masal Anlaticiligr Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Snav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
SEMINERI

2.01.01.09.001 - Kapsayici Egitim Baglaminda
Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik

Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi Kursu

4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi Egitimi
Kursu

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4,02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullammi Kursu

4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Simif
Kursu

4,01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

4,01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif
Yénetimi Kursu

Kaynagtirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalarr Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
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2021

2021

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018
2018

2018

2018

2018

2018

2018

2020000606

2021000001

2020030473

2020030151

2019030617

2019030485

2019030483

2019030482

2019030470

2019030413

2019030387

2019030188

2019030188

2019030176

2019270258

2019630194

2018630995

2018000304

2018000277

2018000153

2018990068

2018630831

2018270401



ibrahim YAZAR

Hasan FIDAN

Merve SARIYOL KIRKLAR

Mustafa Serhat EROGLU

Mustafa Serhat EROGLU

Hacer CAMGOZ

Esref KATAR

Hasan FIDAN

Alper TASIRAN

Alper TASIRAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Aysegiil ORHAN

Aysegil ORHAN

Aysegil ORHAN

Fatih OZKAN

Sosyal Bilgiler

Fen Bilimleri

Okul Oncesi

Muizik

Miizik

Teknoloji ve
Tasarim

Matematik

Fen Bilimleri

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Gorsel Sanatlar

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Damigmanligi Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Semineri

Dil ve Konusma Giigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu
1.01.01.03.011 - E- Sinav Uygulamalar1 Kursu

1.01.01.03.011 - E- Sinav Uygulamalar1 Kursu

Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri (12 saat)

Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararast Kuruluslarin Egitim Calismalart
Semineri

Etkili iletisim ve Etkili Stmif Y 6netimi Semineri
(12 saat)

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri (12 saat)

Ulusal ve Uluslararast Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri (12 saat)

Afet Egitimi Semineri

Anadolu Cok Kulttrlilik, Kaynaklar ve Egitime
Yansimalari (18 saat)

Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri (18 saat)

Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de
Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Sureci
Semineri (6 Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri (12 Saat)

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
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2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2017
2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2018030201

2018030200

2018030205

2018030148

2018030149

2018030141

2018030136

2018030136

2018030137

2018030124

2017270648

2017270646

2017270645

2017270643

2017270636

2017270627

2017270615

2017270606

2017270534

2017270533

2017270531

2017270532

2017030145



Ozlem TORUN

Fatih OZKAN

Hasan FIDAN

Mehmet CAN

Niliifer GOKTEPE

Mustafa Serhat EROGLU

Ozlem TORUN

ibrahim YAZAR

Mustafa Serhat EROGLU

Niliifer GOKTEPE

Esref KATAR

Mehmet CAN

Niliifer GOKTEPE

Niliifer GOKTEPE

Mustafa Serhat EROGLU

Niliifer GOKTEPE

Mustafa Serhat EROGLU

Mustafa Serhat EROGLU

Alper TASIRAN

Mehmet CAN

Mustafa Serhat EROGLU

Mustafa Serhat EROGLU

Tirkce

Gorsel Sanatlar

Fen Bilimleri

Ingilizce

Tirkce

Miizik

Tirkce

Sosyal Bilgiler

Miizik

Tirkce

Matematik

Ingilizce

Tirkee

Tirkee

Muizik

Turkce

Muzik

Muzik

Bilisim Teknolojileri

Ingilizce

Muzik

Muzik

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok
Kiiltiirliilik, Kaynaklar ve Egitime Yansimalar
Semineri

2.01.01.05.019 - Simfinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de
Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Sireci
Semineri

Tirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz
Stireci Semineri

4.01.04.02.007 - Yangim Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangimn Egitimi Kursu

Anadoluda Cok Kultirlulik, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari

Anadoluda Cok Kiiltiirliilik, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin
Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin
Egitim Calismalar1 Semineri

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
PROGRAMI SEMINERI

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri

FATIH Projesi - Ag Altyapist Semineri
FATIH Projesi - Ag Altyapist Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili [letisim ve
Etkili Sinif Y &netimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz
ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri
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2017

2017

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2017020153

2017000066

2017000066

2017000066

2017630209

2017030090

2016020688

2016000357

2016030339

2016630453

2016030316

2016030313

2016630396

2016630207

2016030268

2016640258

2016030266

2016030265

2016000193

2016000193

2016030261

2016030260



Mustafa Serhat EROGLU

Mustafa Serhat EROGLU

Mustafa Serhat EROGLU

Esref KATAR

Hanife BAGCI

Niliifer GOKTEPE

Hanife BAGCI

ibrahim YAZAR

Fatih OZKAN

Mustafa Serhat EROGLU

Alper TASIRAN

Hasan FIDAN

Mehmet CAN

Hacer CAMGOZ

Niliifer GOKTEPE

Hacer CAMGOZ

Ozlem TORUN

ibrahim YAZAR

Merve SARIYOL KIRKLAR

Hanife BAGCI

Alper TASIRAN

Hacer CAMGOZ

Ozlem TORUN

Alper TASIRAN

Muzik

Muizik

Muizik

Matematik

Matematik

Tirkce

Matematik

Sosyal Bilgiler

Gorsel Sanatlar

Miizik

Bilisim Teknolojileri

Fen Bilimleri

Ingilizce

Teknoloji ve
Tasarim

Tirkee

Teknoloji ve
Tasarim

Tirkee

Sosyal Bilgiler

Okul Oncesi

Matematik

Bilisim Teknolojileri

Teknoloji ve
Tasarim

Turkce

Bilisim Teknolojileri

Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve uluslararast
egitim projeleri ve 6rnek projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Tlgili
Mevzuat Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif
Yonetimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif
Yonetimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif
Yonetimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simf
Yonetimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

CALISANLARIN TEMEL S SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

BELLETMEN EGIiTIMI FARKINDALIK
KURSU

Uyum Egitimi Semineri

Caliganlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi
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2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2015
2015

2015

2016030258

2016030256

2016030254

2016000168

2016342336

2016000408

2016000148

2016030194

2016360171

2016000404

2016030188

2016030188

2016030188

2016290085

2016640240

2016000079

2016650467

2016030150

2016030137

2016340773

2016000009

2015290139

2015650255

2015030348



Mehmet CAN

Hacer CAMGOZ

Alper TASIRAN

ibrahim YAZAR

Fatih OZKAN

Hanife BAGCI

Mehmet CAN

Fatih OZKAN

Alper TASIRAN

Hanife BAGCI

Hasan FIDAN

Fatih OZKAN

Fatih OZKAN

Alper TASIRAN

Alper TASIRAN

Ibrahim YAZAR

Hacer CAMGOZ

Merve SARIYOL KIRKLAR

Merve SARIYOL KIRKLAR

Hasan FIDAN

Hacer CAMGOZ

Mehmet CAN

Hacer CAMGOZ

Hacer CAMGOZ

Ingilizce

Teknoloji ve
Tasarim

Bilisim Teknolojileri

Sosyal Bilgiler

Gorsel Sanatlar

Matematik

Ingilizce

Gorsel Sanatlar

Bilisim Teknolojileri

Matematik

Fen Bilimleri

Gorsel Sanatlar

Gorsel Sanatlar

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Sosyal Bilgiler

Teknoloji ve
Tasarim

Okul Oncesi

Okul Oncesi

Fen Bilimleri

Teknoloji ve
Tasarim

Ingilizce

Teknoloji ve
Tasarim

Teknoloji ve
Tasarim

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi

EGITIMDE ETiK KURSU

Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji Kullanimi)
Kursu

Olgme Degerlendirme Farkindalik Semineri
Adaylik Hazirlayicr Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri

FATiH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Aday Ogretmen/personele Y 6nelik Temel Egitim
Kursu

FATIH PROJESI TANITIM VE
BILGILENDIRME SEMINERI

Adaylik Temel Egitim Kursu
Uyum Egitimi Semineri

Egitimde Fatih Projesi (Pardus Kullanimi) Kursu
(ISIM DEGISTIRILDI)

Fatih Projesi Ag Altyapisi Semineri
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu

Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU
TEMEL EGITIM KURSU

OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI]
(SUHUT)

Hazirlayici Egitim Kursu

INGILIZCE DERSI OGRETIM
PROGRAMLARI, YONTEM VE TEKNIKLERI
SEMINERI

Temel Egitim Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri
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2015

2015

2014

2014

2013
2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2012

2011
2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2015030348

2015290106

2014000189

2014390031

2013360083

2013341937

2013030162

2013360154

2013030158

2013341834

2013030151

2013360074

2013360122

2013000094

2013000085

2012390009

2011650356

2011720170

2011720165

2011030149

2011650298

2011030002

2011650281

2011650278



Hacer CAMGOZ

Hasan FIDAN

Hacer CAMGOZ

Alper TASIRAN

Mehmet CAN

ibrahim YAZAR

Hasan FIDAN

Teknoloji ve
Tasarim

Fen Bilimleri

Teknoloji ve
Tasarim

Bilisim Teknolojileri

Ingilizce

Sosyal Bilgiler

Fen Bilimleri

Okul Saglig Semineri
ILKOGRETIM STANDARTLARI SEMINERI
flkdgretim Kurumlar Standartlari Semineri

TEFBIS Projesi Egitim Semineri

DYNED Ingilizce Kullanim ve Uygulamalari
Semineri

Insan Haklari ve Vatandaslik Egitim Semineri

PROGRAM TANITIM SEMINERI (FEN
BILGISI)
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2011

2011

2011

2010

2009

2009

2006

2011650055

2011320118

2011650234

2010210314

2009000122

2009390021

2006630127



Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Yili
1 Memur 1 0 Lise 29
2 Hizmetli 1 1 Lise 6
3 TYP Temizlik 0 0 - 0

Tablo13.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calhisamin Unvam Gorevleri

Okul
Mudara

Rehberlik Programinin Y 6netimi
Personel Y 6netimi

Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu
Ogrenci ilerlemesinin izlenmesi
Ebeveyn ve Toplum iletisimi

Rehberlik Politikalarimin Gelistirilmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale

Mudur
Yardimcisi

Rehberlik Programinin Yonetimine Destek Olma
Ogrenci flerlemesini izleme ve Degerlendirme

Velilerle letisim ve isbirligi:

Personel Yo6netimine Destek

Kriz Durumlarinda Destek Olma

Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglama
Okul Topluluguyla iletisim Kurma

Ogretmenler

Ogrenci Damismanhgi ve Destek
Akademik Rehberlik

Kariyer Rehberligi

Sosyal ve Duygusal Destek

Aile iletisimi ve isbirligi

Rehberlik Programinin Desteklenmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale

Yardimcl
Hizmetler
Personeli

NOUORWNEINOUORWNE NOURWNE NG AWDE

Ofis Temizligi ve Bakim

Dokiimantasyon ve Dosyalama

Toplant: ve Etkinlik Destek

Malzeme ve Ekipman Y 6netimi

Ogrenci Destek Hizmetleri yardime1 olma
Guvenlik ve Gizlilik.

Diger Genel Destek isleri
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Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
z Rehberlik Hizmetleri ile
E (c,%; 8 Danigsmanhk ilgili Diizenlenen
8 o g. Hizmeti Egitim/Paylasim
£ g = = Alan Toplantisi vb. Faaliyet
S g 2 5 Sayis1
Z o] = 951
= A 2 17 ¥
] = Q ~ o] = 2
£ 5 = 2 = = ) = 2
& 3 e 2 z 2 5 £ 3
= < ~ 3 Q 5, = @ = 0 =
g g 5 = 8 2 = PR
= = 3 E oz & 2 2 E %
2| & | & & & § 3 B s | 2
'3 >€E On ,)DD );D-‘D i) ] —_
O 13} = )
E > g O = o0 >
n (5] 15 plety] @)
=" :S = O
S =
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Nuribey Ismet Attila Ortaokulu teknolojik altyapist ve teknolojiyi
kullanabilme dizeyi belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde
kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir. Bu
asamada okulumuzda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte
hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasmin disiiniildigi de
belirtilmistir.
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo15.Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu
Akill Tahta Sayist 14 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 29 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 100MB/SN
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Tablo15.Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill Tahta Sayisi 14 14 14 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 29 29 29 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 2 2 0

Okulumuz Bina ve Alanlari
Nuribey Ismet Attila Ortaokulu fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag
durumunun da ortaya koyulmustur.Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina

iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo16. Fiziki Mekan Durumu.

Okul Bolumleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Zemin+2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Ktliphane

Kullamlan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alam 20 Is Atolyesi

M2\

Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atélyesi

Okul Oturum Alam (m2) 500 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik 3506

Alan\(m?2)

Okul Kapah Alan (m2) 594

Sanatsal, bilimsel ve 648

sportif amach toplam

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 8

Diger (ceceeeenennns )
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2.7.4: Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2021 2500 TL 2500 TL

2022 3400 TL 3400 TL

2023 6500 TL 6500 TL

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 2500 3500 4800 6200 8000
Okul Aile Birligi 1500 2500 2500 4000 7000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri o 0 0 0 0
Déner Sermaye Y 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger
TOPLAM 4000 6000 7300 10200 15000
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Kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Tablo18.Harcama Kalemler

\ Harcama Kalemi

Personel

Cesitleri

Yok

Onarmm

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik
onarim; makine, bilgisayar, yazicivb. Bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

\ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2500 0 3400 0 6500 0
Kii¢iik Onarim 2500 3400 3500
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makineleri 0 0 3000
Harcamalari
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
GENEL 2500 3400 6500

2.7.4. istatistiki Veriler

Nuribey Ismet Attila Ortaokulu ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak

(en az 3 yillik) verilmistir.

Smmf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIF 16 12 28 6.SINIF 14 13 27
7.SINIF 8 7 15 8.SINIF 17 7 24

Toplam 62 43 105
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Ogrenci Mevcudu 105
Sube basina diisen Ogrenci sayisi 17,5
Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 28
Mevcudu en az olan subenin 68renci sayisi 11
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 2
Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayisi 0
Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi 0
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar saglayan o6grenci 0
sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi 20
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 68retmen sayisi 10
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 63renci sayisi 100
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi 80
Okulda yapilan Kilttrel faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 12
Okulda yapilan Kiltlrel sosyal faaliyetlere katilan 6grenci 85
sayisl

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi 50
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz (zerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglamistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokultirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kdlturel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuz kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarini
etkilemektedir. Bu bolimde, okulumuzu etkileyen yada etkileyebilecek dis gevre egilimleri
ve kosullar1 degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar”
ve“tehditler” boliimlerinin  olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde O6nemli bir rol oynayacaktir. S0z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okulumuzun dis ¢evrede
meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek
firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Okulun i¢i analizde,
saglikl bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek

firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenecektir.

Tablo 20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul bulundugu ¢evrenin genel
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin gelir durumu,
incelenmesi, J is kapasitesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ OKkul gelirini arttirici unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul giderlerini arttiran
Okul cevresindeki politik durum. unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlan,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, ¢  Okul teknoloji kullanim durumu

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e e-Devlet uygulamalan,

e Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ Dijital Platformlar iizerinden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), uzaktan egitim imkanlari,

® Niifus artisi, ¢  Okul sahip olmadig:

® Goc, teknolojik araclar

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, e Personelin ve 6grencilerin

e Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para teknoloji kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal e Personelin ve 6grencilerin
alanda kentsel yasam), sahip oldugu teknolojik
Beslenme aliskanliklari, araclar,
Degerler, mesleki etik kurallar vb. ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim



Cevresel Etkenler

Hava ve su Kkirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Okulumuzun performansimi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda SPE
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gergeklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler
ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar
ile SPE tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde Okulumuzun
giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekei ve ulasilabilir bir cergevede ele

alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlagtirilmigtir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhiklandirilmasi, diger
yandan SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1¢inda konularin onem derecesine gore

siralanmas1 yontemleri uygulanmustur.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve

zay1f yonleri asagiya ¢ikarilmistir.



Gucla Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimiz milli degerlerimize saygilidir.
Ogrencilerimiz temizdir, okul kiiltiiriine uyumludurlar, 6gretmenlere kargi
saygilidir.

Sinif mevcutlarinin az olmast islerimizi kolaylastirmaktadir.

Calsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanmim

Butce

Ydnetim Surecleri

Iletisim Siirecleri

Ogretmen kadrosu giiclii, dinamik ve isteklidir.
Calisanlarmmiz islerini 6zverili ve isinin hakkini1 verme niyetiyle yapmaktadir,
Okulumuzun ¢alisan kadrosu olumsuzluklara ¢6ztim arayan, isbirlikgi

ve yardimseverdir.

Velilerimizin btiytik c¢ogunlugu birlikte almnan Kkararlara uyarlar,
ogrencilerimize gerekli destegi gerektiginde saglarlar.

Ogretmenlerle teneffiislerde goriisebilirler.

Okulumuz Afyonkarahisar il merkezindedir. Ulasimi kolaydir.
Bina elektrik su, 1sinma agisindan sorunsuzdur.

Okul bahgesi genistir.

Is gtivenligine sahiptir.

Derslik sistemine uygundur.

Okulumuz donanim agisindan temel ihtiyaglarimizi karsilar niteliktedir.
Giivenlik kameras1 mevcuttur.

Okulumuzda gitizel tasarlanmis, zengin icerikli hizmete acik kiittiphanemiz
mevcuttur.

Siniflarimizda akill tahtalar vardir.

Derslik sistemine sahip smiflarin olmasi ve her derse yonelik siniflarin
materyallerle donanimli olmasi, okul koridorlarindaki Atatiirk Kosesi ya da
ogrenci bilgilendirici panolarin olmasi, siniftaki 6grenciler icin hazirlanan
panolarin olmasi okulun giiglii yonleridir.

Bakanliktan gelen biitgenin var olmasi. Okulumuzun resmi biitceye sahip
olmadigin bilen velilerimiz ¢cocuklarinin ihtiyaclarini karsilayabilmek icin okul
aile birliginde alinan kararlar uygulanmaktadir.

Okulda 6grenci, 6gretmen, calisan ve veli arasinda dengeyi iyi kurabilen bir
okul yonetim siirecine sahibiz.
Okuldaki is ve islemler adil gorev paylasimu ve takibi yapilarak saglanir.

Yonetim ve problem aninda 6gretmenlerin fikirleri, goriis ve onerileri alinir.

Okulumuz kiiciik bir mahalle okulu oldugundan ve il merkezinde oldugundan
iletisim sorunsuz saglanabilmektedir. Ogrencilerimizle ilgili acil durumlarda
velilerimize kolaylikla ulasabilmekteyiz.

Okul calisanlar1 icin kurulan watsapp grubu kurum ici iletisimi
kolaylastirmaktadir.

Internet ve iletisim agimiz giicliidiir.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Sorumluluktan kaginan, yetisme tarzi olarak siddete meyilli bir 6grenci profili
vardir

Ogrencilerimizin bir kism1 kisa yoldan hayata atilma istegi tasidiklari igin egitim
konusunda 1srarc1 degildir. Bu kararli tavirlarinin sinif igerisine yansitmalari
ogretimi aksatmaktadir.

Ogrencilerimizin okulda yasadiklarmi ailelerine daha farkli yansitmalar1 sonucu
okul yonetimi sik sik veliler ile karst karsiya gelmekte, bu yanlis anlagilmalar,
yasanan gerginlikler ¢6ziime kavussa da okul ortam1 olumsuz etkilenmektedir.

Calsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Butce

Yonetim Sirecleri

Iletisim Siirecleri

vb

Okulumuz calisanlar1 yeterli bilgi ve deneyim yasantis1 olmadigmdan
islerini amatorce yiirtitmektedir.

Calisanlarin bazen birbirlerine giivenerek isi yapma konusunda
aksamanin olmasi zayif yonlerinden sayilabilir.

Velilerin siirekli egitim 6gretim digt hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

Velilerimizin bilyiikk ¢ogunlugu ilkokul mezunu ve erken yasta evlilik yapmis
bireylerdir. Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi annesi babasi ayrilmis veya sorunlu
bir evlilik ortammda yasayan ¢ocuklardir. Velilerimizin bu durumu
Ogrencilerimize yansimakta. Bu &grencilerimizde goriilen odaklanma ve
konsantrasyon sorunu egitim-dgretimi aksatmaktadir.

Velilerimiz anlayis olarak okulun egitim anlaminda tim isi okulun yapmasi
gerektigini diisiinmektedirler. Bu yiizden kendilerini egitim paydasi olarak
gormemektedirler.

Okula, egitim islerine kars1 onyargili ve yanlis tutum icerisinde olan velilerimiz
var.

Cocuklarmi yonetme ve yoneltmede sikintilar var.

Velilerimizin bir kism1 yagsanan bazi sorun ve yanlis anlasilmalarda konusarak
meseleyi anlayabilmeyi ve ¢cozmeyi tercih etmeden iist mercilere sikayet etmeyi
secerler.

Okulumuz sanayi bolgesinde oldugu icin hava kirliligi ve c¢evre kirliligi gibi
olumsuz cevre sartlarina maruz kalmaktayiz

Okulumuzda toplant1 salonu, kantin veya kafeterya, kapali spor salonu, etkinlik
salonu, bilgisayar smifi yoktur.

Ilkokul ve ortaokul ayn1 bahcededir.

Ogretmen ve dgrenci lavabolar1 ayni yerdedir.

Okulumuz temel ihtiyaglar karsilayabilecek kapasitede kii¢lk bir okuldur.

Ek faaliyetler yapabilecegimiz atdlye ara¢ gereclerimiz, bilgisayar odasi i¢in
bilgisayar yoktur. Bunun yani sira okulumuz hayat boyu 6grenme firsati
sunabilecek donanimda degildir

Okulumuzun diizenli geliri yoktur.
Velilerimiz okula maddi destek konusunda genel itibariyle isteksizdir.

Okulumuzun kadrosu az kisiden olustugundan biiyiik okullara kiyasla kisi bagina
daha fazla gorev diismektedir.

Ogrenciler okulda yasanan olay ve durumlari yakinlarina isteyerek veya
istemeyerek carpitarak anlatmasi sonucu okul-veli arasmda olumsuz iletisim
durumlar1 yasanmaktadir




D1s Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanlik tarafindan yiiriitiilen egitim politikalar1 tiim okullarda firsat ve imkan esitligi
olusturmaktadir.
Ders kitaplari iicretsizdir.
Destekleme ve yetistirme kurslari iicretsizdir

Ekonomik Okulumuzun bulundugu mahallede bulunan hayirsever veliler daha iyi bir egitim igin
desteklerini esirgemezler.

Sosyolojik Anne-babasi ayrilan ¢ocuklar dede-ninelerinin yaninda kalarak sahipsiz kalmamaktadir.

Teknolojik E-okul, Mebbis gibi platformlar ogrenci ve personel bilgilerine erigimi
kolaylagtirmaktadir.
Egitimde fatih projesi kapsaminda okulumuza temin edilen akill tahta ve yazicilar.
Okula geldigimizde teknoloji kap1 disinda kalmiyor. Olumsuz davranislara sebep
olabilecek bir duruma da maruz kalmiyoruz.

Mevzuat-Yasal Hayat boyu 6grenme ve bireysel egitim programlari sayesinde kimse egitimden mahrum
kalmamakta, farkli alanlarda da gelisim saglamak isteyenler i¢in firsat sunmaktadir.

Ekolojik Okulumuz doga ile i¢ i¢e bir ortamda bulunmaktadir. Ekolojik ¢evre sartlar1 6grencilere

dogay1 kolaylikla inceleme firsati1 sunmaktadir.




Tehditler

Politik

Silrekli degisen 6gretim programlari ve sinav sistemi egitim iglerini yavaglatmaktadir.
Ogretmen atama politikasindan dolayr okulumuzda rehber 6gretmen, bilgisayar
Ogretmeni, resim ve miizik 6gretmeni yoktur.

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ekonomik durumu daha iyi olan velilerle daha fazla sorun yasayabiliyoruz.
Okulumuzun diizenli gelirinin olmamasindan dolay: okul ihtiyaglarini karsilayabilmek
i¢in bagvurdugumuz yontemler yiiziinden bir takim problemler ve tiziicli sdylemlerle
karsilagsmaktayiz.

Okulumuz kiigiik bir yerlesim yerinde oldugundan insanlar birbiriyle hizli temas halinde
bu yiizden benzer davranig ve tepki sergiliyorlar. Haber aglar1 ¢ok giiglii. Dogrunun
veya yanligin ardindan bazen hig¢ sorgulamadan biiyiik kitleler halinde gidebiliyorlar.
Maddi durumu iyi olan aileler ¢ocuklarinin egitime devam etmelerini istemeyip erken
yasta onlar i¢gin alternatif yol goéstermektedir. Alternatifinin oldugunu bilen gocuklar
egitim islerini pek kafaya takmamaktadir. Mahallemiz ataerkil yasantinin yaygin oldugu
bir yerdir. Ogrencilerin iizerinde anne babalarindan daha ¢ok dede ve nineler etkin
oldugundan; velilerimizden ¢ocuklarini yetistirme konusunda pek etkili olamadiklarina
dair yakinmalar duyuyoruz.

Pargalanmis aile sayisinin fazla olusu gocuklarin psikolojisini olumsuz etkilemekte. Bu
durumdaki ¢ocuklarin siddete meyilli olup, okuldaki olumsuz davranislara Oncu
olduklar1 gézlemlenmistir.

Bizler okullardaki teknolojik gelismeleri “imkan” olarak goriirken, ¢ocuklar bunu
“olmasi gereken bir zorunluluk” olarak algiladiklarindan, bir seye, daha ihtiyag
duymadan o6nlerine hazir olarak gelen “hazirci bir nesil”’olarak yetismelerine neden
olmaktadir.

Bilingsiz internet kullaniminin ¢ocuklardaki yikici etkileri egitim-6gretim siirecini
olumsuz etkilemektedir. Duygusuz bir nesil tehlikesini beraberinde getirmektedir.

Ogretmenlerin {izerinde ¢ok fazla biirokratik is yiikii vardir. Cikan her yenilik getirdigi
kolayligi yaninda is yiikii de yiikleyerek sosyal yasantimizi olumsuz etkilemektedir.
Okulumuz emsallerine kiyaslandiginda dogu gorevi niteligi tasimaktadir. Ayni
sartlardaki okullarda 6gretmen eksigi yasanmazken; okulumuz dogu gorevi kapsaminda
olmadigindan 6gretmenler tarafindan tercih edilmemektedir.

Okulumuz ekolojik bir cevre igerisinde yer almaktadir. Ozellikle okul etrafinda ¢ok
fazla bulunan sokak képekleri okula gidis yolundakiler i¢in tehdit olusturmaktadir.
Sanayi bolgesinde oldugumuz i¢in hava ve gevre kirliligi okulumuz i¢in tehdit niteligi
tagimaktadir.




Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim surecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk | Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan = Smif Tekrar Donanim

Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjam Ders Arag Geregleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarigmalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1
Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okulumuzda okullagsma orani yiiksektir.

Okula devam- devamsizlik sorunu olan 1 6grenci vardir.

Okula yeni gelen 6grenciye oryantasyon yapilip, 6grenci, okula adaptasyon sorunu
yasamamaktadir.

Okulumuzda 6zel egitim 6grencilerimiz vardir, onlara uygun bireysel planlar dahilinde
olabildigince ders siirecine katilmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz okula ulasim sorunu yasamadan gelebilmektedir

Okulumuz teknolojik gelismelere sahip oldugundan okulumuz 6grencilerine ve halka
gerekli hizmeti verebilmektedir

Okulumuz bina itibariyle yeterli alanlara sahip degildir. Bu hayat boyu 6grenme firsatini,
ogretimde cesitliligi olumsuz etkilemektedir

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci yoktur.

Ogrencilerin gerektiginde destek saglayabilecekleri rehber 6gretmen yoktur
Okulumuzun tam giin egitim yapiyor olmasi zamanlarin tasarruflu kullanabilmeleri
acgisindan bir avantajdir

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
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Okulumuzda bir 6grencimiz devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapmaktadir.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak amaciyla konuya uygun ders arag-geregleri kullanilir.
Derslerde uygun 6gretim yontemleri kullanilir

Ogrencilerimizin akademik basarilar siirec ve sonuc odakh degerlendirilip, gerekli doniitler
ogrenci ve velilerle paylasilir.

Okulumuz gelecek nesli yetistiriyor olmanin bilinciyle okul-veli-6grenci isbirligi icerisinde hareket
eder

Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gerekli yonlendirmeler yapilir.
Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel, sportif, sanatsal gelisimleri goz 6niinde bulundurularak bu tiir
faaliyetlere katilim saglanir

Okulumuzdaki 6grencilerin akademik basarisi istedigimiz diizeyde degildir.

Ogrencilerin cogu sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri etkileyen faaliyetlere katilmaktadir.
Okulumuzda sinif sistemine gecildigi icin ders i¢i ara¢ ve gereclerimizi rahatlikla siniflarimizda
faydalanmaktay1z. Bunun yam sira kiitiiphanemize ait bir biitce olmadig icin yeteri kadar kitap ve
zeka oyun cesitlerinin olmadigini goriiyoruz.

Okulumuzun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir
Cevrenin egitim konusunda bilinclendirilmesi egitim kalitesini arttirabilir.

Ogrenciler kisa yoldan hayata atilmak yerine yeterli egitim ve sorumluluk bilincini kazandiktan
sonra yine istedikleri meslegi yapabilecekleri bilincini kazandirilmahidir.

Mevcut olan program cercevesinde derslerimizde kullandigimiz 6gretim yontemlerinin cogu
geleneksel ( soru cevap, sunus yoluyla, diiz anlatim...) yontemlerinin kullanildig1 ve 6l¢me araci
olarak da sistemin bir iist kuruma yerlestirme de test ¢c6zme yontemine yonelik etkinlikler
yapilmaktadir. Ogretim programimin siirekli degismesi ve bunun sonucunda sinav sisteminin
degismesiyle 6gretmenlerde ve 6grencilerde uyum sorunu yasatarak 6gretim yontem ve
tekniklerinin uygulanmasinda zorluk yasatmaktadir.

Okul idaresinin kidemli ve yonetim tecriibesine sahip olmasi ve idare konusunda yiiriittiigi
politika egitimde kaliteyi etkileyen bir etmendir.

Velilerin kitap okuma ve ders takibi konusundaki desteklerinin yetersiz olusu egitimde kaliteyi
olumsuz etkilemektedir

Okul kadromuz yenilige ve gelismelere agiktir.

Bazi derslerin brang 6gretmeninin olmamasi biligsel ve duyussal 6grenme alanlarini olumsuz
etkilemektedir.
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‘ 3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Okulumuz temiz, diizenli ve hijyeniktir.

Temel ihtiyaclar kargilayabilecek donanimdadir fakat yetersizdir. Fen laboratuvari, spor
salonu, bt sinifi, rehberlik odas1 okulumuzda yoktur
Kurum kiiltiirii olan bir okuldur.

Okulumuz tagimali egitim vermemektedir.

Is giivenligi vardir.

Kurum igi ¢alisanlarda saygi cercevesi icinde iletisim kurulmaktadir.
Ogretmen eksikliginden dolay kisi basina diisen is yiikii fazladir.
Siif mevcudunun az olmasi bir avantajdir.

Okul bahcesinde 6grenciler i¢in oturma alanlar: yetersizdir.



BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢aligmalar
gergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlar) ile giiglii ve gelismeye acik alanlar1 tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve
birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Ogrenmenin severek gerceklestirildigi saglam bir kisilik yapismm kazandirildig,
bilimsel diisiinmenin temellerinin atildig1 bir ortamda cagdas, milli ve manevi degerlerine
bagl, fikir iiretebilen, aktif sorumluluk almaya hazr, kendi davraniglarini kontrol edebilen
bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrenmeyi bir amac olarak benimsemis, yeteneklerinin farkinda olan ve bunlar:
gelistirmeyi hedefleyen, cagin getirdigi donamimlara sahip, kendisiyle ve toplumuyla barisik,
kendine giivenen, iiretken, her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alisan gencleri yetistiren bir okul
olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Empati

Kendimizi, bagkalarmin hislerini ve diistincelerini sezgisel olarak anlayan, bilen ve

gerektiginde baskalarina yardim etmeye istekli bireylerden olusan bir toplumu olusturmaya
adadik.

2- Inovasyon

Kendimizi isbirligine dayal1 yenilik¢i uygulamalara, yeni bilgi ve teknolojileri pedagojik

stireclerimizle biittinlestirmeye ve yaraticiligin sorumlu temsilcisi olmaya adadik.
3- Isbirligi

Kendimizi, ortak amaclarimizi gergeklestirmek icin birlikte calismaya, birbirimizi
desteklemeye ve catismalari bariscil yollarla ¢cozmeye adadik.

4- Miikemmellik

Kendimizi, okul toplumu tiyelerinin her biri i¢in ytiksek mutluluk ve basar1 beklentisinin

hakim oldugu okul kiilturii olusturmaya adadik.
5- Giiven

Kendimizi, okul toplumu tiyelerinin birbirlerine inandiklari, gtiven odakl: bir okul kiiltiirti

olusturmaya adadik.
6- Farklilik

Kendimizi, farkli kisi ve goriislerin hosgortii ile karsilandig1, harmoni i¢inde akademik bir
kurum olusturmaya adadik.

7- Birliktelik

Kendimizi, diiriist ve acik sozlii bir sekilde davranan, ytiksek akademik ve etik standartlara
sahip, birbirleri ile sayg: cercevesinde iliski kuran bireylerden olusan bir okul toplumu

olusturmava adadik.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarmn okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Mevcut

Hedefe

PERFORMANS GOSTERGESI

i
Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028 gent
pG.111 | antbolgesindeki dgrencilerden 25 100 | 100 100 | 100 & 100 | 100 . ° | vink
okula kayit yaptiranlarin orant (%) Ayhk

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin 25 100 100 100 100 100 100 Aylik Yilhk
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.1.1.3 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 25 3 3 5 5 5 5 Aylik Yilhik
ogrenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.1.14 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 25 3 3 5 5 5 5 Aylik Yillik
yabanc1 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.1.5 | bireylerin kullanimina uygunlugu

(0-1)
Koordinatdr - o1 yonetimi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Ogretmenler, Veliler
Birimler

Ogretmenlerin giinliik yoklamalarin e- okula girisleri yapmamasi
Riskler Velilerin Duyarsizligt

Sinif meveudunun fazla olmasinin 6grencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Stratejiler | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullamminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler Nfus hareketleri
*Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

ihtiyaclar +Ozel sektore, sivil toplum kuruluslaria ve hayirsever vatandaslara yonelik egitim yatirimlarmin desteklenmesi
amaciyla tegvik edici ¢aligmalar yapilmast
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir

Stratejik Hedef 2,1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig

kazandrilacaktir.

Mevcut

PERFORMANS Hedefe
GOSTERGESI Etkisi

2027 2028 izleme Rapor

Sikhig Sikhig
Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 14 18 22 26 30 6 Aylik Yillik
PG.2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 6 Aylik Yallik
verilen egitim sayist (Yilsonu) 15 2 4 6 8 10 12
PG.2.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 6 Aylik Yillik
verilen egitime katilan &grenci sayis 15 85 90 95 100 105 110
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 6 Aylik Yillik
verilen egitim sayist 15 2 3 4 5 6 7
PG.2.5. Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik 6 Aylik Yillik
verilen egitimlere katilan 6grenci 15 85 90 95 100 105 110
say1st
oneli 6 Ayhk Yillik
PG.2.6. Ne.zalfet kurallarina yonelik yapilan 15 20 25 30 35 0 45 yli 1l
etkinlik sayisi
PG.2.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 6 Aylik Yillik
etkinliklere katilan dgrenci sayist 15 85 90 95 100 105 110
Koordinator
Birim
Isbirligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler S1 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet

Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar
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Stratejik Amag 3: Temel egitimde 6@rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarnda ders dist
etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir

PERFORMANS Hedefe Mt

GOSTERGESI Etkisi 2027 2028 izleme | Rapor
Sikhg1 Sikhgi
Okulda bir egitim ve ogretim 6 Yillik
o . T ol Ayhk
PG.3L donemlqde bilimsel, kulturgl, san'?ltsal 97 9 97 98 99 100
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20
katilan 6grenci orant (%)
o o U] e 6 Yillik
Bir eglltlm velolgrlitlm y111|nda sn az I!(I Aylik
PG.32 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 01 92 93 94 95 96
caligmalarina katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim y111.nda yerel, Afhk Yillik
PG33 ulusal Ye ~uluslarara51 pruo:] e, ya.rlsma 20 1 10 15 20 25 30
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 6 Yillik
geleneksel cocuk oyunlari alt Aviik
PG.3.4 B . . 20 93 95 96 97 98 99
baslhiginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
6 Yillk
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda Aylik
PG.35 geleneksel gocuk oyunlarina yonelik 20 45 50 55 60 65 70

olarak diizenlenen alan/mekan sayist

Koordinatér
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulup faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. S3 Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurtttlen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlaria uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullamlacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler
Intiyaclar
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilecektir.

PG.4.1.

PERFORMANS Hedefe Mevcut

GOSTERGESI Etkisi 2024 2025

Rapor
Sikhig: Sikhg1

Tyilestirilen fiziki mekan

(derslikler, spor salonu,

kltUphaneler, at6lyeler vb.)
sayisi.

6 Aylik Yillik

20 1 1 1 2 2 2

Koordinatér
Birim

Isbirligi
Yapilacak

Ririmler

Riskler

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-208 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4500 12.000 17500 20500 23000 26000
TOPLAM 4500 12000 17500 20500 23000 26000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plamin
izlenmesi ve 1 yillik geligim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Konu : 2024-2028 Stratejik Plan

DAGITIM YERLERINE

Ilgi: a) 24.12.20013 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu

b) 26.05.2006 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamayla iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

c) 05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 sayili yazimiz

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saflamak Uzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek
amaclyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Bakanhgimiz, Turk egitim sistemini duzenleyen mevzuat ile birlikte, editim sistemi igin referans bir
politika belgesi niteligindeki “Milli EGitim Bakanli§i 2024-2028 Stratejik Plan1” ni Bakan Onayi ile 1.01.2024
tarihi itibariyle uygulamaya koymustur.

Milli Egitim Bakanh@i 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni stirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile Milli Egitim Muddrlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
llgili genelge dogrultusunda Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmis ve
yayimlanmistir.

Bakanhi§imiz Stratejik Plani ve il Milli Egitim Midurlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesi ile
ilce Milli Egitim Maudirlukleri ve okul/kurum midirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgili genelge ile
uygun gorilmistir. Bu kapsamda, Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudarligi il Stratejik Planinin
yayimlanmasiyla birlikte “05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 sayili yazi” kapsaminda okul ve
kurumlarimizin hazirladiklari ve MudrlGgumiiz Arge Birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenen ve
uygun gorilen 2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Planlarini  yayinlamalari ve uygulamaya koymalari
Midurltagumuzce uygun géralmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

OLUR

Mira¢ SUNNETCI
i1 Milli Egitim Miduri

DAGITIM :
-Merkez Tim Okul ve Kurum Midurltklerine

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Selguklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No: 24/1 Afyonkarahisar Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Mahmut iISTER
Telefon No : 0 (272) 213 76 03 Unvan : Memur
E-Posta: internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak guivenli elektronik imza ile imzalanmstir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 750b-71e0-315F-9eal-0767 koduile teyit edilebilir.
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